
 

REGOLAMENTO PER LA ELEZIONE DEI DELEGATI DEI 

DIPENDENTI NELL’ASSEMBLEA 

1) Ai fini della candidatura e del diritto al voto si considerano 

aderenti tutti gli iscritti da almeno 6 mesi alla data delle elezioni. 

2) La autocandidatura, debitamente firmata ed in originale, 

dovrà pervenire improrogabilmente entro le date previste al 

punto 15 all’Amministratore del Fondo. 

3) La formazione della lista avverrà per autocandidatura e 

sarà ammessa una lista per sede e/o stabilimento italiano dei 

Soci. 

I cinque delegati eleggibili sono assegnati proporzionalmente al 

numero degli iscritti garantendo comunque una sola 

rappresentanza ai dipendenti dei Soci partecipanti al Fondo, 

qualora la ripartizione proporzionale abbia garantito loro 

l’assegnazione di almeno un seggio.    

4) Ogni successiva comunicazione, formulazione liste, data e 

luogo elezioni etc. sarà resa nota a mezzo posta elettronica su 

tutti i terminali e tramite affissione in bacheca. 

5) La elezione si svolgerà a suffragio universale dei 

partecipanti al Piano. 

6) I seggi elettorali saranno allestiti presso le sedi 

legali/operative dei Soci e saranno composti da 1 (uno) membro 

del Servizio di Sicurezza interno e da un responsabile nominato 

dall’Amministratore del Fondo. 



7) Le persone incaricate dall’Amministratore raccoglieranno le 

schede delle votazioni e le invieranno all’Amministratore per 

posta interna entro il giorno successivo alla votazione. 

8) I delegati da eleggere sono cinque da scegliere 

indifferentemente fra tutti gli iscritti al Fondo. 

9) La durata in carica dell’assemblea viene stabilita in anni tre 

e pertanto i delegati eletti rimarranno in carica per anni tre. 

10) I delegati eletti sono rieleggibili. 

11) In caso di dimissioni di uno dei delegati, sia come delegato 

dell’assemblea, sia come partecipante al piano, sarà sostituito dal 

primo dei non eletti della lista di provenienza. 

12) I delegati avranno tutti i poteri previsti dallo Statuto e dal 

Regolamento. 

13) Sarà consentito solo 1 (uno) voto di preferenza. 

14) In caso di parità di voti vale l’anzianità anagrafica del 

candidato. 

15) Tempistiche formalità elezioni: 

A) La scadenza della presentazione delle autocandidature è 

fissata improrogabilmente alla mezzanotte del quindicesimo 

giorno lavorativo anteriore alla data delle elezioni. 

B) La formulazione e la pubblicazione della lista dei candidati 

avverrà via posta elettronica e con affissione in Bacheca entro il 

decimo giorno lavorativo anteriore alla data delle elezioni. 

C) Le elezioni avranno luogo entro la data prefissata che sarà 

comunicata via posta elettronica e con affissione in Bacheca con 



un mese di anticipo. 

D) Entro la stessa data delle elezioni i Soci dovranno 

designare i 5 (cinque) delegati delle aziende in seno 

all’assemblea con lettera indirizzata all’Amministratore del Fondo.  

   


